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DZIAL 1
Przepisy ogélne

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§l. 1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej, zwana

dalej szkota, jest placowka publiczna, i:

1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

ogolnego.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Siennicy Nadolnej 79 a.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Krasnystaw.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego z
siedzibg w Siennicy Nadolnej;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Siennicy Nadolnej;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 22017, poz. 59);
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana

Twardowskiego w Siennicy Nadolnej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej;

10) obstuge finansowo — ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ gtowng ksiegowa Szkoty

Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolne;j.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. ks.

Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa:

»Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolne;j”.
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7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej”;
2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy
Nadolnej 22-302 Siennica Nadolna tel. 82 577 02 85, Regon 001176511”;
3) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Siennicy Nadolne;j”;
4) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy
Nadolnej-"BIBLIOTEKA”;
5) Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
8. Wymienione w ust. 1, 2,3 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
9. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Krasnystaw.
10. Obwod szkoly obejmuje miejscowos$ci: Siennica Nadolna, Wincentow, Krupiec,
Bzite, Jozefow.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;.
12. W szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
16.W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Krasnystaw.

17. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:

1) Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow, a
wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku.
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2) Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do
dalszej edukacji, zapewnienie warunkdw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:
1) Nasza szkota jest placowka na miare XXI wieku:

a) otwartg na innowacje, nowoczesng, przyjazng srodowisku szkolnemu,

b) zapewniajaca rownos¢ szans edukacyjnych wszystkim uczniom, w ktorej znajda miejsce
dzieci niepelnosprawne,

c) wychowujaca ucznia otwartego, aktywnego, ciekawego swiata, dbajacego o tradycje
1 pielegnujgcego patriotyzm,

d) wspotpracujaca z instytucjami srodowiska lokalnego,

¢) organizujacg imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

f) zapewniajaca bezpieczenstwo osobiste i emocjonalne,

g) wolna od agresji 1 przemocy,

h) nowocze$nie administrowana,

1) optymalnie realizujaca zamierzone cele we wszystkich obszarach funkcjonowania,

J) zapewniajaca uczniom wysoko wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowana,
a takze ustawicznie doskonalaca swoje umiejetnosci kadre pedagogiczna,

k) aktywnie wspolpracujaca z rodzicami.

§3. I. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Siennicy Nadolnej jest uczniem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé si¢ w
otaczajagcym go $wiecie oraz:

1) posiada poziom wiedzy ogdlnej wynikajacy z podstawy programowej ze wszystkich
przedmiotow i dazy do dalszego rozwoju intelektualnego;

2) rozwija okreslone cechy charakteru 1 osobowosci, takie jak: prawos¢, rzetelnosc,
zyczliwo$¢, poczucie wiasnej wartosci 1 honoru, jest wrazliwy na niesprawiedliwos¢ i zto,
kulturalny, taktowny, opanowany, lojalny, tolerancyjny, ma szacunek dla przyrody,
otaczajgcego go srodowiska, projektuje 1 osigga realne cele osobiste, rozwija swojg
osobowo$¢ zgodnie z przyjetymi wartoSciami moralnymi, podejmuje odpowiedzialne
decyzje zawodowe i osobiste, odwaznie prezentuje wiasny punkt widzenia, bierze udziat
w dyskusjach zachowujac tolerancje, jest otwarty na nowe poglady i poszerza wiedzg;

3) przyjmuje okreslona postawe wobec innych ludzi: aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznym 1 kulturalnym, wyraza zyczliwo$¢, szacunek 1 tolerancj¢ wobec innych,
poczuwa si¢ do odpowiedzialno$ci za sytuacje, w ktorych uczestniczy 1 ponosi
konsekwencje swoich dziatan;

4) reprezentuje okreslong postawe spoteczng: jest otwarty na wartosci uniwersalne, cieckawy
Swiata, zna jezyki obce, dba o kulture jezyka ojczystego, potrafi krytycznie, logicznie i
tworczo mysle¢, posiada umiejetnosci korzystania z roznych zrédet informacji,
przeciwstawia si¢ zhu, niesprawiedliwos$ci 1 natlogom, odwaznie reaguje i podejmuje
decyzje, czuje si¢ obywatelem Polski, Europy i1 $wiata, jest cztowiekiem prawym,
przygotowanym do godnego 1 madrego Zycia.
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

2. Glowne cele szkoty, to:

prowadzenie uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw
spotecznego wspotzycia;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

rozwijanie takich umiejetnos$ci, jak kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczosé;

wspieranie ucznia w rozpoznaniu wilasnych predyspozycji i okresleniu dalszej drogi
ksztalcenia, zachgcanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow,

wprowadzenie ucznia w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wzmacnianie poczucia tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;

stwarzanie przyjaznej atmosfery i wspomaganie dziecka w prawidtowym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
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12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia i troszczenie si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na
rzecz innych ucznidow, rozwijanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie, zbiorowos¢ 1 najblizsze otoczenie,

13) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej;

14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

15) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem;

16) rozwijanie zdolno$ci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

17) umozliwianie kulturalnego spedzania czasu wolnego.
2. Do zadan szkoty nalezy:

1) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, szczero$¢, sprawiedliwosé,
patriotyzm, szacunek do tradycji, poszanowanie jezyka ojczystego, poczucie wiasnej
warto$ci, tolerancja, poszanowanie godnosci ludzkiej, wspotpraca, wyksztatcenie i nauka,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

2) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

3) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,
zapewnienie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

4) organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach 1
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w tym organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skréconym czasie;

6) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 innych tekstow literackich;
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7) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

9) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi, ksztalttowanie postawy obywatelskie;j,
poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych
kultur 1 tradycji oraz prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji;

12) stwarzanie warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania wolnego czasu;

13) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

14) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

16) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

17) ochrona uczniéw przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, poprzez instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

18) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

19) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

20) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

§5. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
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§6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zardwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§7. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen -szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: dziennik elektroniczny, zebrania z rodzicami, rozmowy
indywidualne, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoly w godzinach 7.00 — 15.00;

4) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow;

5) szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasnymstawie.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1.Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
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2. Program nauczania moze zawieral tre$ci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i
powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami i uzasadnia
przyczyng wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
zwany dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegolowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiagania celéw ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

10. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer

kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i1 rok dopuszczenia do uzytku. np. rel./SPSN/17; ed.w./SPSN/1/17

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
cato$ci podstawy programowe;j.
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12.  Nauczyciel moze zdecydowal¢ o realizacji programu nauczania z
zastosowaniem:

1) podrecznika lub materiatu edukacyjnego;
2) lub materiatu ¢wiczeniowego;
3) lub bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

13.  Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z
zastosowaniem podrgcznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
moze przedstawic¢ cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w calo$ci podstawy programowej powinien by¢ spetlniony wraz z
dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrgcznika.

Rozdzial 3
Podre¢czniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10. 1.Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec¢
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie spo$rdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoly, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty
propozycje¢ jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikoéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materialow ¢wiczeniowych.
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7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupetnié
szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materialéw ¢wiczeniowych.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§11. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nicodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podrgczniki, materialy edukacyjne 1  materialy ¢wiczeniowe  s3
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materialy edukacyjne majgce posta¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, majacych

posta¢ elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w
szkole.

6. Uczen odpowiada za podregczniki i materiaty edukacyjne.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

8. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych okresla regulamin biblioteki szkolne;.

9. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki. Zwrocone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja sie
wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych - uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
je nowej szkole.

Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkoty, do ktorej uczen
przechodzi.
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10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu  edukacyjnego w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza lub
wychowawcg klasy, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Rozdzial 5
Proces wychowania

§12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespo6t skladajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
delegowanych przez radg rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw 1 rodzicOw na rok
szkolny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada
rodzicOw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na cykl edukacyjny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego 1
przedstawiaja je na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13.  1.Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi szkole w realizacji jej zadan;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) ograniczenie uczniom dostgpu do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§14. 1. Dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i psychologiem;

2) udzial uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial wucznidow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) dzialania koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).

§15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza,
pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdw rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacje zajec integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
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e) udzielanie niezb¢dnej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

1) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

2) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach koélek zainteresowan 1 innych zaje¢
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie odregbnymi przepisami.
§16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) wspotopracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

§17. 1. Szkota =zapewnia wuczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:
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1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan dydaktycznych i wychowawczych

petnienie dyzuré6w nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: roéwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegOlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni i1
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;
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21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§19. Zasady petienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§20. Szkola =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieck¢ na zajeciach
obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny; zwracajagc uwage na stan sprzg¢tu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§22.  Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
Zapoznaje z nim uczniow.

§23. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska.

§24. Szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i1 aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§25. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3g zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i
troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§26. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1)
2)
3)

4

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 peilnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba

jej zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) zaburzef zachowania i emoc;ji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowacé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna
6) asystent rodziny;
7) kurator sadowy.

6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) doradca zawodowy

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
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Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§27. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

S)
6)

1)

2)

3)

4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie:
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ logopedycznych;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu .
2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,;

warsztaty dla ucznidw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow, dla uczniow, ktorzy
w szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§28. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela-opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkola;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
oraz zadan do wykonania w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z  instytucjami  wspierajagcymi  szkole, w tym  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania oraz uzdolnienia ucznia rozpoznawane sg na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia

obserwacji przez nauczycieli i specjalistow.
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6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Uczniom proponuje si¢ udzial w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z
zainteresowaniami i uzdolnieniami.

8. Dyrektor szkoty po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§29. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wstepna diagnozg poprzez
obserwacj¢ zachowan, relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w
rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wyniko6w obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg zdolnosci,
trudnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga  objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.
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4. Wychowawca klasy podczas zebrania zespolu nauczycieli uczacych w danej
klasie niezwlocznie przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie obj¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  $wiadczonej  poszczegdlnym  uczniom.  Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

9. Rodzic ma prawo do odmowy wyrazenia zgody na $wiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wlaczy¢ si¢ w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

12. W przypadku, gdy  pomimo  udzielanej  uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie dalszej drogi postepowania z uczniem.

13. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

14.  Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

15. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

16. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny, w miar¢ potrzeb inni specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

17. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda, wychowawcy klas oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

18. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych.
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19.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Krasnymstawie.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§30. Do =zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) ocena efektywnosci $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych - na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub wskazan
wychowawcy, nauczycieli, specjalistow pracujacych w szkole - do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych ucznia poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

c) stosowanie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianie uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkéw dydaktycznych,
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9)

10)

11)

12)

13)

e) réznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych.
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;;

udzielanie doraznej pomocy uczniowi w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postgpodw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§31. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnione;j
przez rodzica itp.) i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznioéw;

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami;

analizowanie wytworow dziecka;

analizowanie wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i wynikéw poglebionej
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

monitorowanie organizacji pomocy 1 obecnos$ci ucznia na zajeciach;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami

w statucie szkoty;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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Rozdzial 7
Sposoby realizacji zadan
2. Wychowawca i nauczyciele realizujg zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
9) systematyczne analizowanie postepow (wynikow) uczniow w nauce;

10) wspdlpracg z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich
zdrowia;

11) udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Rozdzial 8
Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego.

§32. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespohu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieraniec  nauczycieli 1 innych  specjalistow ~w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach umieszcza si¢ godziny
pracy pedagoga.
3. Gabinet psychologa znajduje si¢ na pictrze. Na drzwiach umieszcza si¢

godziny pracy psychologa.
4. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 9
Zadania i obowiazki logopedy

§33. 1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na korytarzu przy szatni. Na drzwiach
umieszcza si¢ godziny pracy logopedy.

Rozdzial 10

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§34. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogoélnodostepnych na kazdym ectapie
edukacyjnym.

§35. 1. Szkola =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprz¢t specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§36. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly rada pedagogiczna za zgoda rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§37. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§38. Dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
organizuje:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
¢) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
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e) inne, ktdre wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§39. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie,
w zakresie doboru form 1 metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§40. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegobtowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§41. 1. W szkole powoluje si¢ zespot do opracowania IPET-u uczniowi
posiadajacemu  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy
zespotu, nauczyciele uczacy w oddziale, specjalisci pracujacy z uczniem w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w polroczu. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu.
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4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Zespdt po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej podstawie, a takze zalecenia
zawarte W orzeczeniu poradni, w miar¢ potrzeb we wspoOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,  opracowuje  dla  ucznia  indywidualny  program
edukacyjno-terapeutyczny.

6. Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
uczen rozpoczyna nauke, od poczatku roku szkolnego albo 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Nauczyciele pracujagcy z uczniem, dla ktéorego zostal opracowany
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz
stosowac¢ si¢ do zalecen w nim zawartych.

Rozdzial 11
Nauczanie indywidualne

§42. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty.

3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

4. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania

indywidualnego z organem prowadzgcym, zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow)
celem ustalenia termindéw prowadzenia zajec.

5. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia
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zaje¢ nauczania indywidualnego w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
nauczania indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

7. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotoéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-III - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

13.  Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie, a takze organ prowadzacy szkole.

14.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
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Rozdzial 12
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§43. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

§44. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

§45. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ dla danej klasy.

§46. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédroczne;j
klasyfikacji ucznia.

§47. l.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki
opracowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

6. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach,
mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o
dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej 36



7. Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoly zasi¢ga opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w formie
decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10.  Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkotg. Program nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych.

11. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12.  Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

13.  Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na
wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w
innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we
wiasnym zakresie.

14.  Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

15. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

16.  Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdt do normalnego trybu
pracy i oceniania.

17.  Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub
tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 13
Pomoc materialna uczniom

§48. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow 1 ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

8. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat $rednig
ocen 5,2 oraz wzorowa ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej powiatowym oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas
I-1II szkoty podstawowe;;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) $rednig ocen wymagang do uzyskania stypendium ustala organ prowadzacy szkote;
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5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe
wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyplacane 2 razy

w roku.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§49. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty — dyrektor Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy
Nadolnej;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§50. Kazdy z wymienionych organéw w dziale IV ust. 1 dziatla zgodnie z ustawg —
Prawo os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§51. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla

ustawa Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§52. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Kieruje dzialalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i1 opickuncza, a w
szczegblnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

a)

b)

©)

d)

2

h)

3
k)

D

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatlow w szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogiczne;;

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opickunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 pkt. 1 12 ustawy o systemie oswiaty;

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczegolnych poziomach ksztatcenia, a takze na podstawie porownywania
tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych;

prowadzenie obserwacji doradczych, kontrolnych i diagnozujacych;

ocenianie przydatnosci 1 skuteczno$ci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych podejmowanych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do zalozonych
celow okreslonych w Statucie, Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty i
programach wychowawczych poszczegolnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan;

upowszechnianie 1 wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty;

zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty we
wszystkich obszarach jej dziatalno$ci;

wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach;

organizowanie wspOtpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji
1 zespolow;
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie

szkolen w ramach WDN, narad oraz systematyczng wspolprace z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, OKE;
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m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

n) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny ich
pracy;
0) prowadzenie caloksztattu dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

p) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
10)dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

11)ustala, w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty, szkolnym wolontariatem i
samorzadem uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 i1 4 Dziatu III statutu szkoty;

18)organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okreslonych w Dziale III, rozdziale 12 statutu szkoty;

20)przyjmuje uczniow w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatdw,
organizuje nabdr uczniéw do szkoly podstawowej;
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21)kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

23)zwalnia ucznidow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub nauczanie indywidualne;
25)wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

26)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j;
29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

30)prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

32)odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty, egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

33)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;
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35)ustala zajecia, ktore prowadza, lub w ktorych uczestnicza ze wzgledu na indywidualne
potrzeby edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

37)informuje na piSmie rodzicéw lub peloletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie po
ustaleniu;

4. Decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek
rodzicow, pelnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe do
konca kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé

temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i w obrebie placu szkolnego;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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12)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19)organizuje 1 sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
6. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegbétowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
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14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym:;

16) wspodldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania 1 zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i1 rady pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

7) Dyrektor jest administratorem danych osobowych pracownikow szkoty, ucznidow i ich
prawnych opiekundw.

§53. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§54. Wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalno$ci szkoty.

§55. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub
nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§56. 1. Rada pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Siennicy Nadolnej jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest dyrektor szkoly podstawowej w
Siennicy Nadolne;.
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogiczne] podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez zarzadzenie dyrektora. W
przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢
porzadek obrad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wyraza zgode na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) podejmuje decyzj¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

8) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

9) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
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10) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11)ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12)uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

13)ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

14)uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim.

10. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

I1. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkotly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim o
zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna wydaje opinie w formie glosowania, moga by¢ one pozytywne badz
negatywne.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami

prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) listg obecnosci nauczycieli;
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5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza si¢: liste¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§57. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw przed innymi organami
szkoty.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekundw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

3. Szczegbdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
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¢) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,, Wewnatrzszkolnego oceniania”,
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
f) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz rady rodzicow.
7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicow,

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

c¢) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i1 materialdéw edukacyjnych,.
9. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej 50



2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do
komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicoéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§58. 1. W Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego dziala samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty, prace
nauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca
procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow - wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzadu obowiazujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§59. 1. Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do 10 wrze$nia.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
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4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i1 samorzad uczniowski w formie pisemne;j, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1
wnioskow.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowe;j.
7. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

2) apele szkolne;

3) stron¢ internetowg szkoty.

4) dziennik elektroniczny

8. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Rozdzial 6
Wspolpraca z rodzicami

§60. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki 1 ksztatcenia dzieci.

2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ucznidw.

3. Nauczyciele, wychowawcy klas i specjali$ci szkolni wskazuja mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Wspoldziatanie rodzicéw i1 nauczycieli winno odbywac¢ si¢ w szczego6lnosci
poprzez kontakty nauczycieli i wychowawcow z radg rodzicéw, radami oddzialowymi,
organizowanie potrocznych lub srédrocznych spotkan nauczycieli z rodzicami.

5. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;
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2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym.

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

9. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami szkolnymi
(pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy);

3) kontakty z wykorzystaniem e- dziennika;
4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego uczestnictwa rodzicow w sprawach szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole oraz wspodtorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

§61. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie prelekcji rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez e- dziennik, telefonicznie, stron¢ internetowg szkoty,
inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie pomocy rodzicow w realizacji zadah i rozwijanie wspotpracy ze szkola
poprzez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania.

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do pracy rady rodzicow,
ktora bierze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatah szkolnych, rodzicielskich 1 spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciagglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§62. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. W sprawach spornych w zakresie wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli, w

przypadku, gdy strony sporu nie dojda do porozumienia, maja prawo do wpisania uwag w
,,Ksigzce skarg i wnioskow” lub przekazania pisemnej informacji do dyrektora. Informacje 1
uwagi muszg by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem.

6. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni ma obowiazek ustosunkowania si¢ do wpisu
w ,,Ksigzce skarg i wnioskow” lub pisemnej informacji ztozonej bezposrednio u niego.

7. W przypadku, kiedy rozwigzanie sporu nie satysfakcjonuje ktorejs ze stron,
mogg one odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.

8. W celu unikniecia sytuacji konfliktowych pomi¢dzy organami szkoty nalezy:

1) stworzy¢ warunki do nieskrgpowanego oddziatywania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich obowigzkow;

2) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach.

Rozdzial 8
Wspélpraca z instytucjami wspierajacymi szkole.

§63. 1. Szkota prowadzi systematyczng wspotprace z instytucjami wspomagajacymi
jej dziatalnos¢:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasnymstawie. Zakres wspotpracy obejmuje:
a) diagnozowanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych uczniow,
b) diagnozowanie zdolno$ci uczniow,
¢) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
d) poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow,
e) szkolenia dla nauczycieli 1 rodzicow,
f) oferte specjalistycznych zaje¢ dla uczniow.

2) Komenda Powiatowa Policji w Krasnymstawie. Zakres wspotpracy obejmuje:
a) pomoc w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,
b) realizacje programow edukacyjno-wychowawczych,
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

¢) poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow,

d) szkolenia dla nauczycieli 1 rodzicow,

e) prelekcje dla uczniow,

f) organizacj¢ konkursow,

g) wspdlpraca przy zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

Gminnym Centrum Kultury w Siennicy Nadolnej. Zakres wspotpracy obejmuje:

a) organizacje imprez o zasiggu Srodowiskowym,

b) organizacj¢ konkursow,

¢) udzial ucznidow w zajeciach organizowanych przez GCK.

Parafig Milosierdzia Bozego w Siennicy Nadolnej. Zakres wspolpracy obejmuje:

a) organizacje uroczystosci i $wiat religijnych,

b) udziat uczniéw w zajeciach organizowanych przez parafie,

¢) udziat ucznidow i nauczycieli w rekolekcjach.

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krasnymstawie. Zakres wspotpracy obejmuje:

a) realizacje programow profilaktycznych,

b) poradnictwo dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

¢) organizacja konkursow,

d) szkolenia dla pracownikow szkoty.

szkotami i przedszkolami z terenu gminy i powiatu. Zakres wspotpracy obejmuje:

a) organizacj¢ imprez i uroczystosci o zasiegu srodowiskowym,

b) organizacj¢ konkursow,

¢) wspolne wyjazdy edukacyjne,

d) wymian¢ doswiadczen.

Gminng Biblioteka Publiczng w Siennicy Nadolnej. Zakres wspotpracy obejmuje:

a) organizacje imprez i uroczystosci o zasi¢gu srodowiskowym,

b) organizacj¢ konkursow,

¢) udostgpnianie ksiegozbioru.

placowkami doskonalenia nauczycieli. Zakres wspotpracy obejmuje:

a) organizacje szkolen, kursow rozwijajacych kompetencje nauczycieli,

b) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pafstwowg Strazg Pozarng w Krasnymstawie. Zakres wspotpracy obejmuje:

a) realizacje programow profilaktycznych,

b) organizacj¢ konkursow,

c¢) prelekcje dla nauczycieli, rodzicow, ucznidw,

d) wspotprace przy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom.
innymi instytucjami: Cukrownig Krasnystaw, Rejonem Energetycznym, Sadem

Rejonowym (III Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Krasnymstawie), Mobilnym Centrum

Informacji Zawodowej w Chelmie.
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DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§64. 1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

§65. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-II1 szkoty podstawowej w ramach ksztatcenia
zintegrowanego;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach I'V-VIII szkoly podstawowej;

3) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej; w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ wychowania fizycznego (2
godziny);

2. W systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej 1 migdzyklasowe;:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

3. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
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6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

8. Przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 minut, za§ przerwy po IV 1 V godzinie
lekcyjnej -15 minut.

9. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%,

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§66. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. Udzial ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ kazda z ocen.

§67. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania do zycia w rodzinie na zebraniu z rodzicami zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznidw z celami, zasadami organizacji tych zaj¢¢, zakresem tresci programowych
oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

2. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z wychowania do zycia w
rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

3. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;.

5. Uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na
uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong
opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka). Jezeli te zajecia wypadajg na ostatniej lekcji,
uczniowie ci moga pdjs$¢ lub pojecha¢ do domu.
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Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniéow z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
i drugiego jezyka obcego

§68. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§69. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego je¢zyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoly.

§71. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§72. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli€, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkola.
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Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§73. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacj¢ w formie elektroniczne;:
1) dziennik zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

rozwijajacych uzdolnienia, rewalidacyjnych;
2) dziennik $wietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga i psychologa;
4) dziennik logopedy;
5) dziennik biblioteki;

3. Dzienniki zaje¢ sa wlasnoscig szkoty.
4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la ,,Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Siennicy Nadolnej”.

DZIAL VI

Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§74. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
1 zatwierdza szczegdlowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i1 szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy 1
obejmuje rozw0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba, projektowania i osiagania realnych celow osobistych, rozwijania swojej
osobowo$ci  zgodnie z przyjetymi  wartoSciami  moralnymi, podejmowania
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2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

odpowiedzialnych decyzji zawodowych 1 osobistych, odwaznego prezentowania
wlasnego punktu widzenia, brania udziatu w dyskusjach,

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: prawos$¢, rzetelnos¢, zyczliwose,
poczucie wlasnej warto$ci i honoru, wrazliwo$¢ na niesprawiedliwos¢ 1 zto, kultura
osobista, opanowanie, lojalnos¢, tolerancyjnos¢, otwartos¢ na nowe poglady;

bycia osobg majaca szacunek dla przyrody, otaczajacego srodowiska;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty, srodowiska, kraju;
budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkota;

tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;j.

4. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia — uczen:
zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i1 innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: dzieckiem, uczniem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem,;

posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

1)

5. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo - profilaktycznym,;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

8) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§75. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

§76. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany etap edukacyjny.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§77. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat, ktoérego dziatalnos¢ okresla
regulamin.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ 1 S$wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13
lat 1 przedlozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w wolontariacie.
Do szkolnego wolontariatu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia,
za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunow, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza
szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we Wwlaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢, w miar¢ potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) po wstgpieniu do szkolnego wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

3) cztonkowie szkolnego wolontariatu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng
w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywaé si¢ z obowigzkow
domowych;

4) cztonek szkolnego wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia
niesienia pomocy, troska o innych;

5) czlonek szkolnego wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie
zobowigzan;

6) czlonek szkolnego wolontariatu systematycznie uczestniczy w pracy wolontariatu;

7) kazdy cztonek szkolnego wolontariatu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje 1 inicjatywy;
8) kazdy cztonek szkolnego wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢

wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkot¢ oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego
wolontariatu.

§78. 1. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zglosil akces do opieki i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

2. Opiekun szkolnego wolontariatu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc rodzicow.

§79. 1.Formy dzialalnosci szkolnego wolontariatu:
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1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator szkolnego wolontariatu wspolnic z
cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu
podawane s3 do publicznej wiadomosci w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

4. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia z opickunem szkolnego wolontariatu szkota nie ponosi za niego

odpowiedzialnosci.

§80. 1. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos$¢
wolontarystyczng 1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 3
Rzecznik Praw Ucznia
§81. 1. W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) upowszechnienie znajomosci praw ucznia w szkole;
2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;
3) proponowanie nowych zapisoOw dotyczacych praw ucznia w Statucie Szkoty;
4) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami a nauczycielami,

5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1

Zalozenia programowe

§82. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
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1)

3. Gtéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziatl 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§83. 1.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;
poznawanie siebie, zawodow;
analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot 1 zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§84. 1.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne za realizowanie dziatlan
§85. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotow;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarza;

6) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wybordéw

zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dzialan z =zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3

uczniowie szkoty oraz ich rodzice.

§86. Szczegdtowe zadania w zakresie organizacji i realizowania zadan z zakresu

doradztwa zawodowego okresla "Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego".
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DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§87. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng,
5) boisko sportowe przy szkole;
6) stadion z kompleksem boisk do pitki noznej, siatkowej, koszykowej, kort tenisowy;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet logopedy;
10) s$wietlice szkolna;
11) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;
12) stotowke;

13) szatnig;

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§88. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze polrocze konczy si¢ 31
stycznia, drugie w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
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5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po =zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.8 , dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane
s zajgcia opiekuncze.

10.  Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnegtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ nadzorujacy pracg szkoty w
terminie do konca kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

14.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zapewnienia maksymalnego
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wykorzystania pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej oraz potrzeby réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegllnych dniach tygodnia ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Tygodniowy plan zaje¢¢ klas I-IIT edukacji wezesnoszkolnej okresla godzinowy
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia zgodny z planem nauczania. Szczegdtowy rozktad
dzienny ustala nauczyciel przestrzegajac tygodniowego przydziatu czasu.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

6. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

7. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidow ponad liczbg 25 w klasach I-11I
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale, bez dokonywania podziahu.

8. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

9. Przydziatu przedmiotdéw oraz zajg¢ pozalekcyjnych dokonuje si¢
uwzgledniajgc kwalifikacje oraz predyspozycje nauczyciela do nauczania danego przedmiotu
lub innych zaj¢¢ z uczniami.

10.  Przydziatu wychowawstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac predyspozycje
nauczyciela.

11. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujace podstawe programowg w
oparciu o zatwierdzone programy nauczania.

12. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.
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Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§89. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$ci ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§90. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotla
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony opiekun
praktyk.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§91. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidbw wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dzialtalnosci
szkoty.

3. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow $wietlicy 1 liczy do 25
uczniow.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa w pierwsze] kolejnosci dzieci dojezdzajace do

szkoty z klas I-VIII, a takze dzieci rodzicoéw pracujacych, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, sierot i1 dzieci z rodzin zastgpczych.

5. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania
rodzicéw/prawnych opiekunéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 15 wrze$nia.

6. Kwalifikowania 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.
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7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty. Dni i godziny pracy $wietlicy dopasowuje si¢
do potrzeb wynikajacych z organizacji pracy szkoty oraz potrzeb srodowiska.

8. Dzieci uczgszezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub przez osoby upowaznione.

9. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) pisemnego
o$wiadczenia okre$lajacego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu. W szczegdlnych przypadkach
dopuszczalna jest zgoda ustna, zglaszana telefonicznie przez rodzicow (prawnych
opiekunow) w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzice (prawni opickunowie)
zobowigzani sg do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawcy swietlicy i ztozenia
stosownego oswiadczenia.

11. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego opiekunczego,
wychowawczo-profilaktycznego 1 dydaktycznego planu pracy oraz tygodniowego rozkladu
zajeC.

13. Szczegolowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoly. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

14. Obowigzki opiekuna $wietlicy szkolnej:

1) sprawowanie opieki nad uczniami zgloszonymi do $wietlicy szkolnej;

2) organizowanie wychowankom czasu wolnego, w tym: pomoc w nauce, tworzenie
warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,
tworzenie warunkow do rozwijania indywidualnych zainteresowan;

3) stwarzanie warunkow do korzystania z dostgpnych dobr kultury;

4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do wypoczynku 1 rekreacji, zglaszanie
wychowawcom klas informacji na temat podopiecznych;

5) wspolpraca z domem rodzinnym dziecka.

15.  Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

16. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spoltecznym:;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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6) wyrabianie u uczniéw samodzielnos$ci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
17. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier 1 zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§92. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikdéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 11:30 do 12:45.

4. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegoétowy regulamin pracy stolowki okresla
regulamin stoldwki. Regulamin stotowki nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rozdzial 7
Spoldzielnia uczniowska

§93. 1. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska.
§94. 1.Celami dzialalnosci spotdzielni s3:

a) Ksztaltowanie umiejgtnosci zespolowego dzialtania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej na rzecz szkoty 1 uczniow.

b) Ksztalttowanie nawykow oszczgdzania oraz celowego wykorzystania wypracowanej
nadwyzki bilansowej.
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¢) Organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
czlonkow.

d) Popularyzowanie idei spdidzielczosci w srodowisku szkolnym oraz ksztattowanie
umiejetnosci zycia 1 dzialania w zbiorowosci spoleczne;.

§95. 1. Zasady funkcjonowania spotdzielni okresla jej statut.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§96. 1.Biblioteka szkolna jest pracowniga szkoty, stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozbudzaniu 1 zaspokajaniu potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
rozwijajaca umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢ 1 korzystania z réznych zrodet informacji
i roznych bibliotek, wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie poczawszy od klasy I, a takze

nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

3. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz
korzystania nich a takze zwroty nalezno$ci za materialy zniszczone, zagubione, okresla
wewngetrzny regulamin wypozyczalni.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego, w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostgp do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ pie¢ dni w tygodniu.

6. Pomieszczenie biblioteki 1 jej wyposazenie umozliwia:
1) staranne gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow i dostepu do technologii informacyjnej;

3) przeprowadzania przysposobienia czytelniczo- informacyjnego w grupach, oddziatach
klasowych oraz w czasie lekcji bibliotecznych 1 przedmiotowych z wykorzystaniem
zbiordéw 1 warsztatu informacyjnego.

7. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: wydawnictwa informacyjne i
albumowe, podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, stowniki i
encyklopedie, lektury szkolne, literatur¢ pigkna, popularnonaukowa, wydawnictwa
z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyk réznych przedmiotow nauczania, materialy
regionalne, nosniki CD 1 DVD, kasety video.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

S)

)]
2)

3)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, warunkujace
prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

przydziela §rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz zatwierdza
przydziat czynno$ci nauczycielowi bibliotekarzowi.

9. Organizacja biblioteki:

biblioteka gromadzi ro6znorodne materialy wspomagajace 1 poszerzajace proces
dydaktyczno- wychowawczy oraz rozwijajace uzdolnienia uczniow;

prowadzi dziatalnos¢ pedagogiczng zarowno z czytelnikami indywidualnymi jak i na
zajgciach przysposobienia czytelniczo- informacyjnego- lekcje biblioteczne;

biblioteka prowadzi szeroka dzialalno$¢ informacyjna przy pomocy aktualizowanego
warsztatu bibliograficzno- informacyjnego;

biblioteka stara si¢ maksymalnie usprawni¢ proces opracowywania zbiorow, informacji
1 obstlugi czytelnika;

ewidencja, opracowanie, selekcja i inwentaryzacja zbiorow prowadzona jest zgodnie
Z przepisami prawa.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;
udoste¢pnianie zbiordow:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodet;

b) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikdéw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodel i doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
kierowanie czytelnikow do innych biblioteki i o§rodkow informacji.

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
b) komputeryzacja biblioteki szkolnej - Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j;

¢) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne
tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych;

d) gromadzenie zbiorow wedtug zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych oraz planowanie zakupow;

e) przygotowanie ucznidw do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz sieci ksigzek;
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4)

S)

6)

7)

8)

9

f) tworzenia  warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia si¢:

a) poradnictwo czytelniczo- informacyjne;
b) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

¢) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, prowadzenia rozmdéw z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek;

d) wdrazanie uczniow do czytania ksigzek 1 materialéw bibliotecznych.
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
a) informowanie i udzial w wydarzeniach kulturalnych w regionie i kraju;

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazdw;

¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;
d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne;

e) wspodlpraca z instytucjami kultury, innymi bibliotekami i placéwkami o$wiatowymi
migdzy innymi poprzez organizacj¢ i udziat w konkursach czytelniczych, literackich,
plastycznych, organizowanie spotkan z tworcami, literatami, cickawymi ludzmi;

f) wycieczki edukacyjne, spotkania i imprezy edukacyjne.

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i1 pogltebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez imprezy, konkursy, wystawki,
kiermasze;

informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidow oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;

udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym oraz w pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioroOw bibliotecznych;

10) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetykg lokalu biblioteki;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki( statystyke miesi¢czng, poétroczng, roczng);

12) planowanie pracy( roczny plan pracy biblioteki, sprawozdania z pracy biblioteki 1 ocena

stanu czytelnictwa);

13) uzgadnianie z ksiggowoscia stanu majatkowego ksiegozbioru;

14) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
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15) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
S)

11. Biblioteka wspotpracuje stale z radg pedagogiczna w zakresie:

wdrazania uczniéw do samodzielnego korzystania z réznych zrédet i narzedzi informacji
poprzez lekcje biblioteczne, lekcje przedmiotowe prowadzone w bibliotece z
wykorzystaniem zbiorow i warsztatu informacyjnego;

ksztattowania kultury czytelniczej uczniow;
uzupehniania i selekcji zbiorow;
przedstawiania 2 razy do roku sprawozdania ze stanu czytelnictwa w szkole.

12. Biblioteka wspodtpracuje nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
wspoétuczestnictwa w edukacji czytelnicze;

znajomosci zbior6w w bibliotece w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszania
propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w ich selekcji;

wspotdziatania w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

wspotdziatania przy przestrzeganiu przez ucznidéw postanowien regulaminu biblioteki;

6) prawa 1 obowiagzki czytelnika okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

13.  Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

poradnictwo w wyborach czytelniczych; pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych
zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, egzaminéw oraz uczniom majgcym
trudnos$ci w nauce;

angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w bibliotece
szkolnej;

wspotpraca z aktywem bibliotecznym.
14. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
udzial w realizacji zadan programowych szkoty;
ustalanie harmonogramu lekcji bibliotecznych;
uzgadnianie z polonistami zakupu lektur;
propagowania nowosci czytelniczych;
udostepnianie nauczycielom odpowiedniej literatury;
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.;

informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa.
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1)
2)
3)

1)

2)
3)
4
5)

15.  Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
informowanie o sposobie zachecania do czytelnictwa;
wypozyczanie rodzicom ksigzek.

16.  Wspdlpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

organizowanie wycieczek uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem biblioteki
gminnej, miejskiej, powiatowej;

zapraszanie pracownikow innych bibliotek na imprezy czytelnicze;

wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

pomoc bibliotece gminnej w egzekwowaniu zwrotu wypozyczonych ksigzek;
wymiana do$wiadczen w pracy z dzie¢mi.

17.  Regulamin biblioteki szkolnej stanowi odrebny dokument. Nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4
S)
6)
7)
8)
9

10)

11)

Rozdzial 9
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§97. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwigkszenia skutecznosci dzialania;
utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.
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4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacych zespolow powotuje dyrektor szkoty.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu odbywa si¢ w terminie do 10 wrzesnia kazdego

roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10.  Zebrania s3 protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12.  Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji

spotkan, komunikowania si¢, podziatu rol 1 obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasne;.

Rozdzial 10
Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania

§98. 1. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:
1) klasowe zespoty nauczycielskie w klasach IV-VIII;
2) zespot edukacji wezesnoszkolnej

3) zespol wychowawczy;

2. Dyrektor szkoly moze powota¢ inne zespoty.
3. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:
1) nauczyciele uczacy w danym oddziale;

2) zespol wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy klas, wicedyrektor;
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§99. Zadania zespotu edukacji wczesnoszkolnej 1 klasowych  zespotéw
nauczycielskich:

1) wybor podrecznikow dla tego oddziatu;

2) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

3) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

4) ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

5) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

8) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

9) dziclenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngetrznego;
10)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

11) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
program6éw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego-
profilaktycznego;

12)organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
13)analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw w danym oddziale;

14) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

15) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

16) wspdlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

17) wspotpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

18) monitorowanie postepow i osiggnie¢ kazdego ucznia w tym oddziale;

19) analizowanie wynikOw zewngtrznego egzaminu, formulowanie wnioskow 1
przedstawianie ich radzie pedagogicznej;

20) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.
§100. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczego-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wnioskéw rodzicOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udost¢pniania ich do przygotowania zaj¢c;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym pétroczu nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

10) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

11

w relacjach wychowawca — rodzic;

) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegoélnych klasach;

12) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

13) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

1)
2)

3)

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§101. 1. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkota zatrudnia:
pracownikow pedagogicznych;
pracownikow administracyjnych:
a) kierownika administracyjno-gospodarczego,
b) sekretarza szkoty,
c) ksiegowego,
d) intendenta.
pracownikow obslugowych:
a) sprzataczki,
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b) pracownikéw kuchni,
c) woznego.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§102. Szczegdétowe uprawnienia nauczycieli okresla Ustawa Prawo Oswiatowe,

Ustawa o Systemie O$wiaty i Karta Nauczyciela.

§103. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu

pracy.

§104. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

§105. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzenie planu pracy z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu i1
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly najpdzniej do 10 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

opracowanie z uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa przedmiotowego oceniania
z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawienie go dyrektorowi szkoty najp6zniej do
10 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

efektywne realizowanie podstawy programowej oraz przyjetego programu nauczania,
state podnoszenie jako$ci ksztalcenia takze poprzez wdrazanie dziatan nowatorskich i
innowacyjnych w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w
szkole programem wychowawczo-profilaktycznym 1 szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji podstawy programowej danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow;

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ z nauczanych
przedmiotdéw i innych zaj¢¢, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoéiczesnej dydaktyki i metodyki

nauczania;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
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(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwos$ci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci i1 elastycznosci myslenia, umiej¢tnosci dobrego organizowania
pracy indywidualnej i zespotowej wynikajacej ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji oraz ksztaltowanie pogladow na wspotczesny $wiat i zycie, ukazywanie
mozliwosci, perspektyw 1 koniecznosci postepu spotecznego;

8) roznicowanie dzialan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zar6wno ucznidéw
zdolnych jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i
psychicznych;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

10) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

11) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybor celow i
drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka, ukazywanie zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami
edukacyjnymi, uogolnianie wiedzy zgodnie 2z prawami rozwojowymi $wiata
przyrodniczego i spotecznego;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych, wychowywanie
w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze

wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

13) realizowanie =~ we  wszystkich  klasach  szkoty  podstawowej  doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw oraz uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w
wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
16) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

17) informowanie rodzicow o przewidywanych srddrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

18) zapewnienie peitnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i1 nadobowiazkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
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wyjazdoéw 1 przestrzeganie przepisow BHP, dbatos¢ o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

19)wspotpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym oraz innymi organami szkoty;
20) prowadzenie indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

21) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

22)znajomos$¢ aktualnego stanu prawnego w o$wiacie;

23)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

24)aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez szkot¢, opicka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

25) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy okreslonych w Kodeksie Pracy oraz ustalen
zawartych w Regulaminie nauczyciela dyzurnego, Regulaminie rady pedagogicznej i
innych dokumentach, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych
ucznidéw 1 rodzicoOw;

26) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty — obowigzkowych
i nadobowigzkowych.

§106. 1.Nauczyciel ma prawo do:

1) dokonania wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowania wiasnego
programu nauczania 1 zapoznania z nim ucznidow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

4) ustalania i wystawiania ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
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7)

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

§107. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem

prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obregbie realizowanych zajgé
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzuréow na przerwach migdzylekcyjnych;
4) zniszczenie lub stratg powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajaca z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracys;
6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;
7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.
2. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor
szkoty.
3. Sprawowanie opieki nad nauczycielem stazysta i kontraktowym dyrektor

szkoly wyznacza nauczycielowi z odpowiednim stazem i odpowiednimi kwalifikacjami.

§108. Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania odbycia zaj¢¢ edukacyjnych w

dziennikach zajge¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz do systematycznego notowania

osiggni¢¢ ucznidéw w rubrykach dziennikéw zaje¢ obowigzkowych. Oprocz ocen cyfrowych

innych wpisow dotyczacych osiggnig¢ ucznidw nie przewiduje sig.

§109. Nauczyciel ma obowigzek odnotowywania obecno$ci, nieobecnos$ci, spoznien

uczniéw na zajeciach edukacyjnych w formie przyjetej w szkole: kropka () oznacza obecnosé

ucznia na zajeciach, pozioma kreska (—) oznacza nieobecnos$¢ ucznia, litera s — spoznienie

ucznia na zajecia, litera u- usprawiedliwiona nieobecno$é¢, d- delegowany na konkurs, zawody,

wyjazdy, ps — pobyt w szpitalu lub sanatorium, x- inna nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

§110. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.
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Rozdzial 3
Zadania wychowawcow Kklas

§111. 1. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby petnit t¢

funkcje w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych

przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
przeniesienie nauczyciela do innej placowki;
dlugotrwata nieobecnos$¢ nauczyciela;
na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do dyrektora szkoty;
na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty podjety
podczas zebrania rodzicéw, jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. — takze w

trakcie trwania roku szkolnego.

§112. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatafh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundw), rozmowy diagnostyczne, wywiady,
zajgcia warsztatowe;

poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw — organizowanie
spotkan  klasowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacja,
ankietowanie;

systematyczna wspoOtpraca z nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,
pielegniarka, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien, podejmowanie
niezbgdnych dzialan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych

1 wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;
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8) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw W nauce, organizowanie pomocy uczniom majagcym trudnoSci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegdlnie wuzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

10) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

11) informowanie pedagoga najpdzniej do 10 dnia kazdego miesigca o nieobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 7 dni w miesigcu;

12) obliczenie frekwencji najpdzniej do 5 dnia kazdego miesigca;

13) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i1 pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty 1 §rodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw mi¢dzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoldziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy,
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, problemow wychowawczych;

15) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

16) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

17)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

18) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow z zasadami zawartymi w
szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami
profilaktycznymi 1 wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami 1
analizg probnych i1 wlasciwych sprawdzianow 1 egzaminow;

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoly, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;
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21)

22)

23)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, S$wiadectw promocyjnych i1 ukonczenia szkoly, innej dokumentacji
wymaganej w szkole;

opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly, programu
wychowawczego klasy i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu;

Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
klasytikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym uczniom rozpoczynajacym nauke w
klasie I oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoéldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy W hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i
srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce;

czuwanie nad regularnym uczegszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan

1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdoéw na
»zielone szkoly™;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad ucznidw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0s0b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opickunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza
szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu

opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar.

4. Wychowawca klasy prowadzi biezagcag dokumentacje:

1) dydaktyczna:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,
b) wypisywanie $wiadectw szkolnych,
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c) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zleconych przez

dyrektora.
2) wychowawczg:

a) opracowanic programu wychowawczego klasy zgodnego =z Programem
Wychowawczo- profilaktycznym szkoly w terminie do 10 wrze$nia i przedtozenie do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

b) opracowanie i realizowanie planu godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowe;j
zawierajacej:

1) opracowany program wychowawczy;

2) protokoly i listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

3) notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami.
6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzagdem klasowym 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
o programie i planie dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny lub na dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawczego, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkofe.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow wokot
programu wychowawczego klasy 1 szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
4) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego;
5) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
8. Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor
1 wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§113. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy
1 zarzadzenia odno$nie BHP i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Szczegdlowe obowigzki nauczyciela dyzurnego okresla regulamin dyzurdw.
5. Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia — jest on

zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora o zaistniatym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

6. Odpowiedzialno$¢ za ucznia podczas wycieczek 1 wyjazdow ponosi kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdow okresla Regulamin
wycieczek;

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do
pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

9. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

10. Postepowanie w sytuacji wypadku okreslajg szczegdétowo ,,Procedury
postgpowania w sytuacjach szczegolnych”.

11. Udzial uczniow w pracach spotecznych na rzecz szkoly 1 §rodowiska moze
mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru.

12. Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole dziata monitoring.
Nauczyciele dyzurujacy w sytuacjach konfliktowych moga sprawdzaé zapisy monitoringu.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przejawami patologii
spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoly decyduje
wozny/a 1 nauczyciel dyzurujacy. Maja oni prawo zatrzymania wszystkich osob.

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly

§114. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami szkoty.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§115. 1.Zadania pracownikdw niepedagogicznych zwigzane 2z zapewnicniem
bezpieczenstwa uczniom:
1) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
2) informowanie dyrektora szkoty o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;
4) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoly.

Rozdzial 6
Wicedyrektor

§116. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze,
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§117. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nauczanie w okreslonym wymiarze godzin oraz hospitowanie nauczycieli 1 udzielanie im
instruktazu zgodnie z planem hospitacji;

3) pehienie funkcji dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

4) przygotowanie projektu programéw 1 planow pracy szkoty w  zakresie
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym;

5) nadzorowanie i1 koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opickunczej w
szkole.

6) kierowanie praca komisji rady pedagogicznej;

7) koordynowanie pracy psychologa, logopedy;

8) nadzorowanie pracy $swietlicy oraz dowozenia uczniéw do szkoty;

9) organizowanie zast¢pstw 1 wlasciwe prowadzenie w/w.dokumentacji,
10)nadzor nad pisaniem protokoldw posiedzen rady pedagogiczne;j;

1T)nadzorowanie 1 kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej;
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12)utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, odpowiadanie na ich
postulaty i skargi oraz ich zalatwianie;

13)wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Krasnymstawie 1 shuzbg

zdrowia;

14)nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym;

15)sprawowanie nadzoru nad tadem, porzadkiem, dyzurami nauczycieli w budynku
szkolnym;

16)otaczanie opicka mtodych nauczycieli,

17)organizacja pedagogizacji rodzicow i doksztatcania nauczycieli.

Rozdzial 7
Regulamin pracy

§118. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

§119. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowienia
zawarte w regulaminie pracy.

§120. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

§121. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

DZIAL X
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§122. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, i trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.
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§123. 1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest
zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dokonuje komisja, w sktad ktorej
wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog lub psycholog.

Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§124. 1. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do
ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
spoza obwodu szkotly, zawiadamia dyrektora szkoty wilasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o odroczeniu spetniania przez nie obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§125. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.
8 - 14 Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1
moze otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej
dyrektor zezwolil na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§126. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§127. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w szkole.

1)
2)
3)
4

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

§128. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkofa
obwodowa.

Dziat XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§129. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z kryteriami wymagan na poszczegdlne oceny szkolne z zajeé
edukacyjnych;

zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy;

zapoznania si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem z terminem pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa; o otrzymaniu oceny powinien by¢ powiadomiony
w ciagu 2 tygodni;

zapoznania si¢ na biezgco z ocenami z poszczegdlnych przedmiotow;

wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na okres Swiat 1 ferii
zwolnienia od zadan domowych;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej 95



9) korzystania w szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychofizycznego;

10)dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

1T)ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniéw;

12)zapoznania si¢ ze swoimi obowigzkami oraz $rodkami, jakie moga by¢ stosowane w
przypadku ich naruszenia;

13)zapoznania si¢ z przystugujacymi mu prawami oraz srodkami ochrony tych praw;

14)zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w trakcie lekcji, wycieczek, imprez szkolnych,
wyjs¢ do kina, wyjazdoéw do teatru, zaje¢ wychowania fizycznego, techniki;

15)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
16)rozwijania wilasnych zainteresowan zdolnosci, umiejetnosci i talentow na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17)korzystania pod opiecka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

18)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce;

19)pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

20)brania udziatu indywidualnie lub zespotowo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych dla okreslonych grup wiekowych;

21)zapewnionej dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkow rodzinnych, korespondencji,
przyjazni i uczug;

22)zglaszania wiladzom szkolnym i wychowawcom, nauczycielom, samorzadowi
uczniowskiemu, radzie rodzicéw uwag, wnioskow, postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniow oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zalatwienia;

23)korzystania z pomocy stypendialne;:

24)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
25)pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

26) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

27) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
28) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
29) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

30) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;
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31) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajec
edukacyjnych;

32) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw);

33) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $roédrocznych i1 rocznych na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

34) do poprawy ocen srodrocznych w terminie 1 w sposdb ustalony z nauczycielem
przedmiotu.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sig¢
do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§130. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy
Nadolnej ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
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11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
natogdw (papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki);

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

§131. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkdw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 2
Stroj szkolny

§132. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi 1 wzbudzac kontrowers;ji.

2. Str6; na wychowanie fizyczne, to sportowa koszulka i spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

4. Podczas wuroczystosci szkolnych, panstwowych 1 koscielnych uczniow

obowigzuje stroj apelowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w
kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen teleinformatycznych

§133. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenia teleinformatyczne.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W trakcie zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i1 przerw obowiazuje
zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen teleinformatycznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych.

5. Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych zawarte sa w
"Procedurach postgpowania w sytuacjach szczegdlnych”.

Rozdzial 4
Nagrody

§134. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwate wychowawcy klasy wobec rodzicow;

3) pochwate dyrektora szkoly wobec ogdhu uczniow;

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

5) wyroznienie poprzez prezentacj¢ na gazetce szkolnej i publiczng informacije;
0) dyplom uznania;

7) odnotowanie osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym;

8) swiadectwo szkolne z wyrdznieniem;

9) nagrod¢ rzeczows;

10)  wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.
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5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

7. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby,
ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.
Rozdzial 5
Kary

§135. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) pisemng uwagg nauczycieli zapisang w e- dzienniku;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) zawieszenie praw do udziatlu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz;

7) obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami wystawiania ocen zachowania;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3.  Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogiczne;j;
3) innych osob.

4.  Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty uzyskania powiadomienia 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) dyrektor szkoty w ciagu 3 dni od ztoZenia odwotania podejmuje decyzje o rodzaju kary
lub jej uchyleniu.
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3) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty otrzymania powiadomienia o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

4) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora os§wiaty w ciggu 7 dni od daty
otrzymania powiadomienia wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§136. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje lubelski kurator oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla siebie;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) razace naruszanie zasad wspotzycia spolecznego,

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) kradziez;

8) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spolecznosci szkolnej;
10)czyny nieobyczajne;

11)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

13) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
14) falszowanie dokumentow szkolnych;

15) popehienie innych czyndow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
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3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoly.

§137. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkotly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez
zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogiczne;j

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do lubelskiego kuratora o$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10.  Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczenh ma prawo ucz¢szcezaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§138. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w

stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

1)

2)
3)

4)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych, srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.
7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§139. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow 1 ich rodzicow o:

1) kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) przez wychowawce klasy w formie wydruku papierowego -dostep w godzinach pracy
wychowawcy 1 w czasie zebran z rodzicami.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§140. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§141. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4, Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§142. 1. Nauczyciel uzasadnia biezacg ocen¢ szkolng.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
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pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel danego
przedmiotu udostepnia do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia.

4. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja
dotyczaca egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostgpniana jest przez dyrektora
szkoty na wniosek rodzicow ucznia.

5. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§143. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 6
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§144. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne,roczne 1 koncowe w klasach

I'V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny zapisane cyframi od 2 do 6.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena zapisana cyfra 1;

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop,
ndst.

3. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéOw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu.

6. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej] wychowawca jest zobowigzany poinformowaé pisemnie ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne;j.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

8. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformulowane sa w przedmiotowym ocenianiu, opracowanych przez nauczycieli z
uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

9. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) Celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory catkowicie opanowat tresci podstawy programowe;j
danych zaj¢e¢ edukacyjnych oraz pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza oraz stosuje
ja do samodzielnego wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych i potrafi ja
tworczo wykorzysta¢ w sytuacjach problemowych, cechuje si¢ aktywnoscia,
samodzielno$cig 1 kreatywno$cig. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrodet
informacji, podejmuje prace nad realizacja zadan dodatkowych i projektow.

2) Bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okre§lony w podstawie programowej 1 programie nauczania danego przedmiotu w danej
klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi w szkole wiadomosciami, wykazuje otwarto$¢
mys$lenia, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Dobry (4) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej i1 programie nauczania z danego przedmiotu w danej klasie w
zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci zagadnien z danego przedmiotu
nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawowe tresci zawarte w
podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie w
zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu, pamigta 1
stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze treSci ksztalcenia, rozwigzuje typowe
zadania o S$rednim stopniu trudnosci, czasami z pomocg nauczyciela, potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrddet informacji.

5) Dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry osiggnat konieczny do dalszej nauki poziom
wymagan zawarty w podstawie programowej 1 programie nauczania danego przedmiotu
w danej klasie, pamigta i rozumie najwazniejsze treSci na tyle, zeby zastosowac je w
zadaniach typowych 1 prostych, czesto z pomoca nauczyciela.
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6) Niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wymagan opisanych w
podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie w
stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§145. 1.Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) sprawdziany;
3) testy;
4) kartkowki z maksymalnie trzech ostatnich tematow;
5) prace domowe;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10)prace plastyczne i techniczne;
11)wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jezyk;
6) estetyka zapisu.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.

4. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;
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3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na
oceny wedlug zasad zawartych w ocenianiu przedmiotowym.
6. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo i wigcej - minimum 10 ocen.

7. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a
nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.
8. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe

przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie
sprawdziany do konca poétrocza.

9. Na tydzien przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
10. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia

do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

11. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodéw przektadane.

12. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14.  Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w
dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

15.  Nauczyciel okresla w przedmiotowym ocenianiu zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

16.  Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w
okresach $wiat, ferii.
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Rozdzial 8
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§146. 1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem je¢zyka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak 1 efektu dzialalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

4. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analizy prac ucznia, wypowiedzi.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $§rédroczna oceng opisowa.

6. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w
klasach IV -VIIL.

7. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

8. W edukacji wezesnoszkolnej podczas klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosuje
sic¢ w formie tabelarycznej czterostopniowg skale opisowa opanowania wiadomosci i
umiejetnosci:

1) przekracza wymagania edukacyjne uczen klas I-I1I, ktory: wypowiada si¢ swobodnie i
ptynnie, pisze bardzo tadnie, zna i stosuje w praktyce poznane zasady ortograficzne,
czyta wyraziscie 1 plynnie, ze zrozumieniem, teksty odpowiednie dla jego wieku,
sprawnie dodaje 1 odejmuje w zakresie przewidzianym dla danej klasy, samodzielnie
rozwigzuje zadania tekstowe, posiada bardzo szerokg wiedze o otaczajacym Srodowisku
spoteczno-przyrodniczym, uzyskuje oceny czastkowe celujace 1 bardzo dobre.
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2)

3)

4)

5)

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi uzyskuje uczen klas I-I1I, ktory: wypowiada si¢
zdaniami pojedynczymi, pisze czytelnie 1 starannie, opanowal niektore zasady
ortograficzne, odczytuje poprawnie opracowany tekst, dodaje i1 odejmuje, rozwigzuje
proste zadania tekstowe przewidziane dla danej klasy, posiada wymagana wiedz¢ o
otaczajacym Ssrodowisku spoteczno-przyrodniczym, a ponadto uzyskuje oceny czastkowe
bardzo dobre i dobre.

zadowalajacy uzyskuje uczen klas I-II1, ktory: wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi po
uprzednim przygotowaniu, pisze pod kierunkiem nauczyciela, ma opanowang pisowni¢
prostych, najczeSciej uzywanych wyrazow, popeinia btedy podczas czytania tekstow
przewidzianych dla danej klasy, robi bledy w obliczeniach matematycznych, posiada
podstawowa wiedz¢ o otaczajacym Srodowisku spoteczno-przyrodniczym, uzyskuje
oceny czastkowe dobre 1 dostateczne, a ponadto opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci
nie s3 petne, ale pozwalajg na dalsze opanowywanie tresci.

niezadowalajacy uzyskuje uczen klas I-III, ktory: opanowane wiadomosci i umiejetnosci
sg niewielkie i utrudniaja dalsze ksztatcenie, uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z
pomoca nauczyciela, ponadto w ocenianiu czgstkowym uzyskuje oceny dopuszczajace i
niedostateczne.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 9
Ocenianie zachowania

§147. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia

spolecznego 1 norm etycznych.

1)

2)

1)
2)
3)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez rad¢ pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. W klasach I-1IT ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa3.
8. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym

takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisdw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w e- dzienniku.

9. Przed ustaleniem $rodrocznej i1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca

uzasadnia ustalong oceng.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

14.  Na miesigc przed §rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Na miesigc przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowaweca jest zobowigzany poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

18.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

Rozdzial 10
Kryteria ocen z zachowania

§148. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia :
a) osigga oceny adekwatne do swoich mozliwos$ci i1 zdolnosci,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly, bywa tez jego inicjatorem,
c) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,
d) rozwija swoje zainteresowania,
e) reprezentuje godnie szkole w konkursach, zawodach sportowych,
f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,
g) wszystkie godziny ma usprawiedliwione w terminie do 7 dni liczac od ostatniego dnia

nieobecnosci,
h) dopuszcza si¢ do 2 uzasadnionych spéznien w semestrze,
1) nie posiada negatywnych uwag,
j) korzysta z biblioteki szkolnej,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) inicjuje pomoc kolezenska i aktywnie w niej uczestniczy,
b) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw,
c) przejawia troske o mienie szkoty,
d) bez zarzutu reaguje na ustne polecenia, prosby pracownikéw szkoty,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych 1 panstwowych,
f) na uroczystosci panstwowe i szkolne przychodzi w stroju apelowym,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 norm zachowania,
b) dba o higieng osobistg i porzadek otoczenia,
¢) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
d) jestuczciwy w codziennym postepowaniu,
e) respektuje decyzje wtadz szkolnych,
f) nie ulega natogom,
g) przeciwdziala przejawom agresji, nietolerancji i niekolezenstwa,
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz w czasie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
b) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoly 1 inne osoby,
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c) toleruje odmienno$¢ $wiatopogladows, odmienno$¢ religijng, narodowosciowa,
kulturowa,
d) szanuje wlasno$¢ prywatng swoja i innych ludzi.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na lekcje,
c) usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci najpdzniej do 7 dni liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci,
d) wszystkie godziny ma usprawiedliwione,
¢) dopuszcza si¢ do 4 uzasadnionych spdznien w semestrze,
f) uczestniczy w konkursach lub zawodach sportowych,
g) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych,
h) korzysta z biblioteki szkolnej,
1) respektuje decyzje wladz szkolnych,
J) jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) chetnie bierze udziat w zadaniach na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej,
b) pomaga kolegom w nauce,
c) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
d) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
¢) bez zarzutu reaguje na ustne polecenia pracownikdéw szkoty,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
a) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych i panstwowych,
b) uczestniczy lub pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,
¢) nauroczysto$ci panstwowe i szkolne przychodzi w stroju apelowym,
d) znai chetnie $piewa hymn,
e) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) prezentuje wysoka kulture stlowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) dba o higieng¢ osobistg 1 porzadek otoczenia,
b) nie ulega nalogom,
c) nosi obuwie stosowne do charakteru zajec,
d) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
€) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb
f) przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;,
g) przeciwdziata przejawom agresji, nietolerancji i niekolezenstwa,
h) podczas przerw nie opuszcza budynku szkoty,
1) troszczy si¢ o mienie szkoly.
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)
b)
7) o
a)
b)

¢)

d)

posiada wysoka kulture osobista,
przestrzega ogodlnie przyjetych norm postgpowania,
kazywanie szacunku innym osobom:
szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne osoby,
toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, odmienno$¢ religijng, narodowosciowa,
kulturowa,
uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow,
szanuje wlasno$¢ prywatng swoja i innych ludzi.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;
usprawiedliwia nieobecnos$ci najpdézniej do 7 dni liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci,
dopuszczalna liczba nieobecno$ci nieusprawiedliwionych do 2 dni na semestr,
dopuszcza si¢ do 2 pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin,
dopuszcza si¢ do 6 uzasadnionych spoznien w semestrze,
dopuszcza si¢ do 6 negatywnych uwag,
korzysta z biblioteki szkolnej,
respektuje decyzje wladz szkolnych,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

wyrdznia si¢ duzg aktywnoscia spoteczng na rzecz klasy i szkoty,
inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
aktywnie uczestniczy w pomocy kolezenskiej,
swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,
bez zarzutu reaguje na ustne polecenia, prosby pracownikow
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,
zmienia obuwie na szkolne.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zna symbole szkoty, hymn,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych 1 panstwowych,

€) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

d) na uroczysto$ci panstwowe i szkolne przychodzi w stroju apelowym,

e) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i

rowiesnikami,

b) wykazuje si¢ wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow 1 pracownikow

S

zkoty,
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C) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista.
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) nie ulega natlogom
b) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,
c) przeciwdziala przejawom agresji, nietolerancji i niekolezenstwa,
d) podczas przerw nie opuszcza budynku szkoty,
e) troszczy si¢ o mienie szkoty,
f) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach 1 imprezach szkolnych,
g) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
h) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
1) rozumie i stosuje normy spoteczne,
j) szanuje mienie spoleczne,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) odpowiada za swoje czyny,
b) przestrzega ogdlnie przyjetych norm postgpowania,
¢) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
a) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby,
b) toleruje odmiennos¢ $wiatopogladowa, odmiennos$¢ religijng, narodowosciowa,
kulturowa,
c) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
a) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne,
b) systematycznie uczgszcza na lekcje,
c) usprawiedliwia nieobecno$ci najpdzniej do 7 dni liczac od ostatniego dnia
nicobecnosci,
d) dopuszcza si¢ do 5 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
e) dopuszcza si¢ do 5 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
f) dopuszcza si¢ do 8 spoéznien w semestrze,
g) dopuszcza sie do 8 negatywnych uwag,
h) zdarza si¢, ze nie respektuje decyzji wtadz szkolnych,
1) dopuszcza si¢ 1 upomnienie wychowawcy,
j) sporadycznie korzysta z biblioteki,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,
b) nie zawsze reaguje na ustne polecenia pracownikow szkoty,
¢) czasami zapomina obuwia zmiennego,
d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
e) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
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f) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
g) zdarza sig¢, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

a) na uroczystosci szkolne i panstwowe przychodzi w stroju apelowym,
b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych i panstwowych,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kultura jezyka budzi =zastrzezenia, czasem uzywa wulgaryzméw 1 stow

obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie ulega nalogom
b) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole,
c) stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczefistwa innych,
d) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
e) zdarza sig¢, ze podczas przerw opuszcza teren szkoty.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) w swoim zachowaniu bywa arogancki, ale wtasciwie reaguje na upomnienia,
b) zdarza sie, Ze nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm postgpowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom
a) wymaga czestego przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
b) szanuje wlasno$¢ prywatng swoja i innych ludzi,

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) niesystematycznie uczeszcza na lekcje,
b) jest niezdyscyplinowany i arogancki,
c) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
d) dopuszcza si¢ do 7 dni nieusprawiedliwionych w potroczu,
e) dopuszcza sie do 7 pojedynczych nieusprawiedliwionych ucieczek,
f) ma wiecej niz 8 negatywnych uwag,
g) dopuszcza si¢ do 2 upomnien wychowawcy klasy,
h) dopuszcza si¢ 1 upomnienie dyrektora szkoty,
1) nie respektuje decyzji witadz szkolnych,
j) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia.
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:
a) unika pracy na rzecz klasy i szkoly,
b) nie reaguje na przejawy agresji, nietolerancji, niekolezenstwa,
¢) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
d) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
e) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
f) nie reaguje na ustne polecenia, prosby pracownikéw szkoty,
g) lekcewazy przydzielone zadania.
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty:
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a) wykazuje lekcewazacag postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych.
b) regularnie nie nosi stroju apelowego,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy (ma zapisane uwagi o uzywaniu
wulgarnego stownictwa),
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:
a) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu wtasnemu oraz innych,
b) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
¢) podczas przerw opuszcza budynek szkoty,
d) uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol,
e) przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty i
bojki).
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
a) niewlasciwie zachowuje si¢ w trakcie imprez, uroczystosci szkolnych, przerw,
b) nie reaguje na kary, nie wykazuje checi poprawy,
¢) arogancko zachowuje si¢ wobec innych uczniéw i pracownikow szkoty,
d) w codziennym post¢epowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
e) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow,
f) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
g) nie przestrzega ogolnie przyjetych norm postgpowania,
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a)nic okazuje szacunku innym osobom, w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do
nauczycieli, pracownikow szkoty,
b)wysmiewa i szydzi z kolegdw,
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:
1) otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty, albo
2) spetnia kryteria oceniania zachowania na ocen¢ nieodpowiednig oraz:
a) celowo niszczy mienie klasy, szkoly, kolegow,
b) jest wulgarny wobec kolegow, pracownikéw szkoty, uzywa gestow uwlaczajacych i
obrazliwych
¢) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
d) jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,
e) rozpowszechnia patologi¢: pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki
psychoaktywne,
f) nie podejmuje dziatan dotyczacych poprawy swojego zachowania,
g) kradnie,
h) wszedl w kolizje z prawem,
1) zngca si¢ psychicznie badz fizycznie nad innymi uczniami w szkole.
7. Ocena ustalona na podstawie ww. kryteriow moze by¢ podwyzszona o jeden
stopien po uwzglednieniu nastgpujacych szczegdlnych osiggnie¢ ucznia:
1) 100% frekwencja;
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2) udzial z sukcesami w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, przegladach

artystycznych itp., na szczeblu pozaszkolnym.

1))
2)
3)
4)

8. Za dwie uwagi pozytywne uczniowi mozna skresli¢ jedng uwage negatywna.

9. Upomnienie wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:

uzywanie wulgaryzmow;

stosowanie agresji i przemocy;

niszczenie mienia szkoty;

wagary —30 nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu.

10. Upomnienie dyrektora szkoly uczen otrzymuje za brak poprawy zachowania

po upomnieniu wychowawcy.

)
2)

3)
4)
S)

11.  Nagang dyrektora uczen otrzymuje za:

naruszenie godnosci lub nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika;
rozpowszechnianie patologii, w tym palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie lub
rozpowszechnianie srodkow psychoaktywnych;

kradziez;

bojki;

niszczenie mienia szkoty.

7. W klasach I-III edukacji wczesnoszkolnej oceng zachowania ustala si¢ wedhug

zasad przyjetych w klasach IV-VIII szkoly podstawowe;.

8. Ocena zachowania $rodroczna 1 roczna w klasach I-III edukacji

wczesnoszkolnej jest oceng opisowa.

9. W edukacji wczesnoszkolnej podczas klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej

stosuje si¢ w formie tabelarycznej trzystopniowa skale opisowa zachowania ucznia:

1)

2)

3)

wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem tz. jest pozytywnym przyktadem dla innych,
zawsze uwaznie shucha i rozumie wypowiedzi innych osob, zawsze kulturalnie
prowadzi rozmowe, przestrzega regut obowigzujacych w szkole i klasie, wzorowo
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw, potrati pokierowaé pracg réwiesnikdw w
malej grupie, potrafi uzasadni¢ dlaczego powinien zachowywac si¢ ostroznie w
kontaktach z nieznajomymi, wyrdznia si¢ szeroka wiedza na temat swojego kraju, z
szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i unijnych, zna zasady dobrego
wychowania i zawsze si¢ do nich stosuje.

zachowuje si¢ stosownie do sytuacji tz. potrafi zachowywac si¢ stosownie do
sytuacji, ale nie zawsze podporzadkowuje si¢ regutom i zasadom obowiazujacym w
szkole i klasie, w kulturalny sposob zwraca si¢ do rozmowcy, stucha wypowiedzi
dzieci 1 dorostych i chce zrozumie¢, co przekazuja, wspotpracuje w zabawie, nauce i
sytuacjach zyciowych, wie do kogo i w jaki sposob nalezy si¢ zwrdci¢ o pomoc w
sytuacji zagrozenia, zna polskie symbole narodowe i z szacunkiem si¢ do nich
odnosi, potrafi odr6znié, co jest dobre, a co zte w kontaktach z rowiesnikami i
dorostymi.

ma trudnos$ci z podporzadkowaniem si¢ regulom i zasadom obowigzujacym ucznia,
tzn. nie zawsze podporzadkowuje si¢ regutom 1 zasadom obowigzujacym w szkole 1
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klasie, zdarza mu si¢ niegrzecznie odezwa¢ do rowiesnikdw i dorostych, ma
trudnosci z koncentracja uwagi podczas wypowiedzi innych osdb, niechgtnie
uczestniczy w pracach grupowych i unika wykonywania przydzielonych zadan, nie
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw z rowie$nikami, ma
trudno$ci z rozpoznawaniem polskich symboli narodowych i1 czasami niewlasciwie
zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, poznaje zasady zachowania, ale nie
stosuje ich w praktyce.

Rozdzial 11
Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

§149. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres
drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim

tygodniu pierwszego poétrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami
uwzgledniajagcymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego
potrocza.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10.  Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. O osiggnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych.

§150. Na tydzien przed klasyfikacja $rédroczng i roczng nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowiagzani poinformowaé ucznia w formie ustnej o
wystawionych dla niego stopniach. O przewidywanych dla ucznia ocenach nalezy
poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunoéw) poprzez dziennik elektroniczny na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej lub w trakcie spotkania rodzicéw
(prawnych opiekunow) z wychowawca klasy.

§151. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§152. Uczen nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotéw po I pdtroczu
pozostaje uczniem tej samej klasy. Jest zobowigzany ustali¢ z nauczycielem przedmiotowym
sposob zaliczenia materiatu 1 uzupetni¢ go najpdzniej do 31 marca danego roku szkolnego.

§153. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§154. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne za
posrednictwem e- dziennika informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o
jeden stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienic do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. W terminie do 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ u
dyrektora szkoty podanie z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszania oceny.

6. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen
spelnia wymagania dajace mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktory
spetnia te warunki przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden stopien.

7. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia podania do
sekretariatu) informuje na piSmie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o wyznaczeniu
terminu oraz miejscu sprawdzianu.

8. Aby poprawi¢ oceng, uczen musi przystagpi¢ do egzaminu sprawdzajacego
wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, obejmujgcego zakres materiatu z
catego roku szkolnego. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz proponowana.

9. W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga to by¢ réwniez
zadania praktyczne.

10.  Sprawdzian z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim
¢wiczen praktycznych.

11. Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian, oceniony jest zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

12. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory
wraz z pisemnymi pracami i1 zwiezlg informacja o ustnych odpowiedziach dolacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

13. Oceng uzyskang przez ucznia uznaje si¢ za ostateczng przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjnag.
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Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny

§155. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujagcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na
zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

4. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjne;j,
zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

10.  Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej powinien wynosic¢
90 minut, w cze$ci ustnej 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi na poszczegdlne
pytania.

14. Strukture egzaminu klasyfikacyjnego, czyli uktad zadan oraz stopien ich
trudnosci dla danego przedmiotu, ustala zespot nauczycieli uwzgledniajgc umiejgtnosei i
wiedze ze wszystkich poziomow wymagan.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

17.  Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono
jedna lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§156. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w  przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy nazwe zajel
edukacyjnych, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu doltagcza si¢ pisemne prace uczniai zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢  odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy

§157. 1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej kazdy uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywna z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci uczniow i
rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢é zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt
zawierajagcy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust.14.

12. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktéory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

14.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 16
Egzamin ésmoklasisty

§158. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ksztalcenia ogodlnego w
odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory jest nauczany w szkole jako
obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz

jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego
uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w
tym poradni¢ specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.
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12.  Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.  Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dana cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15.  Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej
czg$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18.  Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
ucznidw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 17
Wyniki egzaminu

§159. 1. Prace wuczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okrggowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowej
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona

1 oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 16 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

DZIAL XIII
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§160. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4, Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim 1 ogélnopolskim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana
tej oceny na ocene koncowa celujaca.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§161. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyr6éznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggni¢é ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne
zalicza si¢ osiggniecia okreslone przez lubelskiego kuratora o§wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg
odrgbne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.
8. Szkola prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, S$wiadectw

ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i
zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

10.  Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

11. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12.  Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

13.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
15.  Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnie ucznia , odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL X1V
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§162. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) nauczyciele wychowania fizycznego petlnia dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez
dyrektora zespotu harmonogramu.

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo

ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zajeé
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez
uczniéw budynku szkoty po zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ petliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w pomieszczeniach
sanitarnych.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego zastgpce wyznacza dyrektor lub

wicedyrektor szkoty.

8. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

9. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

10. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

11. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢

procedur¢ zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

12.  Procedura znajduje si¢ w "Procedurach postgpowania w sytuacjach
szczegolnych" obowigzujacych w szkole.

13. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zgltosi nauczycielowi taki fakt, zawiadamia on rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

14.  Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

15. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 15,
zgtosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa sie policje.

16.  Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 15 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa innego nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

17. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznic wzywany
jest lekarz.

18. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i
jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie, pisemnie za pomocg e- dziennika;

2) informacje dotyczace pracy szkoty przekazywane sg podczas zebran z rodzicami, na
stronie internetowej szkoty, tablicy informacyjne;.

19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizuje si¢ uczniom zastepstwo.
20. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego
swiadkiem zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
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21.  Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

22. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator 1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

23. W Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennicy Nadolnej
obowigzuja "Procedury postgpowania w sytuacjach szczegdlnych" opisujace zachowania i
metody postgpowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§163. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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Rozdzial 3
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§164. 1.Przy organizacji zaje¢, imprez i1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opickunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug
odrebnych przepiséw:

1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomoc;i;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

4. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac
zgode rodzicow lub opiekundow prawnych uczniow na pismie.

5. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty
wycieczki przez opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

6. Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okre§la Regulamin
wycieczek

§165. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL XV
Ceremonial szkolny

§166. 1.Symbole narodowe.

1. Symbolami istnienia panstwa 1 narodu polskiego sa: godlo, flaga i hymn
panstwowy.Powinny one przemawia¢ do uczu¢ patriotycznych i obywatelskich dzieci i
mtodziezy.

2. Godlem naszego panstwa jest wizerunek orta bialego w ztotej koronie z glowa zwrdcong
w prawo, z rozwini¢tymi skrzydlami oraz dziobem 1 szponami zlotymi, umieszczony w
czerwonym polu posrodku prostokatnej tarczy o dolnej krawedzi wydluzonej. Godto
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panstwowe winno by¢ umieszczone w salach lekcyjnych i1 gabinetach. W pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkota uczy szacunku dla symboli naszej panstwowosci,
oddajac mu hotd poprzez powstanie i przyjecie postawy zasadniczej, zdjecie nakrycia
glowy, zachowanie powagi.

3. Flaga panstwowg jest prostokatny plat tkaniny w kolorze biato-czerwonym w dwoch
poziomych pasach rownolegtych, rownej szerokos$ci i dtugosci. Stosunek szerokosci do
jej dlugosci wynosi 5:8. Flaga powinna by¢ zawsze umieszczona w miejscu widocznym,
nie pochyla jej si¢ do oddawania honordw, nie moze dotyka¢ ziemi.

4. Flage panstwowg podnosi si¢ w szkole podczas:

1) uroczystosci rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) $wiat narodowych — Dnia Flagi, 3 Maja i Odzyskania Niepodleglosci;
3) rocznic upamietniajacych wydarzenia w dziejach narodu, wybuch II wojny
Swiatowe;j.
5. Uczestnicy uroczystos$ci szkolnych podczas podnoszenia i1 opuszczania flagi stojg z
odkrytymi glowami w postawie zasadnicze;.

§167. 1. Polskim hymnem panstwowym jest ,,Mazurek Dabrowskiego”; szkota w
pracy dydaktyczno-wychowawczej zapoznaje ucznidow z tekstem hymnu i1 jego melodia.
W czasie $piewania lub wyshuchiwania hymnu uczniowie winni przyja¢ postawe zasadnicza,
zachowac¢ powazny nastroj, zdja¢ nakrycie gtowy. ,,Mazurek Dabrowskiego” jest grany tylko w
chwilach bardzo uroczystych: uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, w czasie
$wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych.

§168. 1. Symbole wiary.

1) symbolem wiary chrze$cijanskiej jest krzyz z wizerunkiem ukrzyzowanego Chrystusa.
2) krzyz zostal umieszczony obok godta panstwowego w salach lekcyjnych, gabinetach oraz
pomieszczeniach biurowych.

§169. 1. Symbole szkolne

1) Szkota posiada symbole: Sztandar Szkoty Podstawowe;j.

§170. 1. Uroczystosci szkolne.

1)  rozpoczecie roku szkolnego;

Inauguracja roku szkolnego jest §wietem calej spoteczno$ci szkolnej. Winna ona mieé

szczegblnie uroczysty charakter 1 sktadac si¢ z 3 zasadniczych elementow: czesci oficjalnej,

artystycznej oraz spotkan z wychowawcami klas.

Czes$¢ oficjalna rozpoczgcia roku szkolnego sktada sie z:

a)  meldunku i od$piewania hymnu narodowego,

b)  przedstawienia przez dyrektora szkoty gléwnych zalozen planu pracy szkoty na biezacy
rok szkolny,
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c)  przemoéwien zaproszonych gosci,
d) po =zakonczeniu uroczystosci ogolnoszkolnych dalsza cze$¢ =zaje¢ organizuje
wychowaweca klasy.
2) Zakonczenie roku szkolnego.
Zakonczenie roku szkolnego jest Swietem catej spotecznosci szkolnej. Winno ono mieé
szczegollnie uroczysty charakter i sktada¢ si¢ z 3 zasadniczych elementow: czesci oficjalne;,
artystycznej oraz spotkan z wychowawcami klas.
Czgs¢ oficjalna zakonczenia roku szkolnego sktada si¢ z:
a) meldunku i od$piewania hymnu narodowego,
b) przedstawienia wynikOw nauczania i oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
c) przedstawienia raportu samorzadu uczniowskiego o dziatalnosci w ciagu roku szkolnego,
d) przedstawienia informacji o udziale rodzicéw 1 instytucji dziatajacych w $rodowisku w
realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
Uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego szkota przygotowuje przy czynnym
udziale ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
3) slubowanie klas pierwszych;
Celem uroczystosci §lubowania klas pierwszych jest wprowadzenie dzieci w zycie szkoty. W
uroczystosci §lubowania klas pierwszych uczestnicza uczniowie i ich rodzice. Na uroczystos¢
sktadajg sie:
a) zlozenie §lubowania,
b) pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej,
c) wpisanie do kroniki szkolnej,
d) czes¢ artystyczna w wykonaniu ucznidow klas I,
e) spotkanie uczniéw, rodzicow i wychowawcow klas.
4) pozegnanie absolwentow;
Szkota na state wprowadzita do swojego ceremoniatu uroczysto$¢ pozegnania absolwentow
Szkoty Podstawowe;.
Do stalych elementéw uroczystosci nalezy:
a) przedstawienie przez dyrektora szkoly oceny osiagnig¢ 1 postaw absolwentow za okres
pobytu w szkole,
b) wyroznienie najlepszych uczniow $wiadectwami z wyrdznieniem, dyplomami,
nagrodami,
c) slubowanie absolwentow,
d) pozegnanie absolwentow przez dyrektora szkoty, rodzicow, samorzad uczniowski,
e) czes¢ artystyczna.
5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
Corocznie na terenie szkoty odbywaja si¢ obchody Dnia Edukacji Narodowej. Posiadaja one
walory wychowawcze, dajg szanse 1 okazje do podkreslenia przez rodzicow i mtodziez oraz
srodowisko wiezi ze szkolg 1 nauczycielami. Wszelkie nagrody awanse 1 odznaczenia winny
by¢ wregczane nauczycielom w obecnosci uczniow i ich rodzicéw. Przygotowaniem i
przeprowadzeniem obchodéw Dnia Edukacji Narodowej zajmuja si¢ rodzice i uczniowie.
6) obchody Dnia Patrona Szkoty Podstawowe;.
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Corocznie w czerwcu uczniowie Szkoty Podstawowej obchodza uroczyscie Dzien Patrona.
Na obchody sktadaja si¢:
a) msza §wigta,
b) akademia poswigcona ks. J. Twardowskiemu,
¢) rozstrzygnigcie konkurséw zwigzanych z patronem,
d) okoliczno$ciowe wystawy.
7) Obchody Dnia Dziecka.
Kazdego roku na terenie szkoty organizowane sa obchody Dnia Dziecka. Maja one charakter
spontaniczny, radosny 1 skladajg si¢ z cyklu imprez. Przygotowaniem i organizacjg imprezy
zajmuja si¢ nauczyciele, wychowawcy, rodzice dzieci i mtodziez.
8) Gminna Impreza Rekreacyjno-Sportowa z okazji Dnia Sportu Szkolnego.
Kazdego roku na terenie szkoty organizowane sa obchody Gminnej Imprezy Rekreacyjno
Sportowej z okazji Dnia Sportu Szkolnego. Ma ona charakter wspotzawodnictwa sportowego
mtodziezy z terenu gminy Krasnystaw.
9.Swieta i uroczysto$ci narodowe i panstwowe.
Wazne miejsce w zyciu spotecznos$ci uczniowskiej zajmuje organizacja imprez i uroczystosci
z okazji $wigt narodowych, rocznic, waznych wydarzen w dziejach narodu. Stuzg one
wyrabianiu u ucznidw szacunku dla narodowej 1 miedzynarodowe;j tradycji.
Szkota organizuje imprezy zwigzane z:
1) rocznicg agresji Niemiec 1 ZSRR na Polske;
2) obchodami Swieta 3 Maja;
3) rocznicg Odzyskania Niepodlegtosci;
4) innymi uroczystosciami wynikajacymi z kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych;
5) uroczystosci powinny podsumowywac cykl zaje¢ wychowawczych poswigconych
wymienionym wydarzeniom historycznym. Stuza ponadto szerzeniu patriotyzmu,
internacjonalizmu i humanizmu w$rdéd uczniow.

§171. 1.Poczet sztandarowy.

1) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy 1 dwdch asystujacych;

2) uczniowie do pocztu sztandarowego sa typowani przez Samorzad Uczniowski sposrod
ucznidéw wyrozniajgcych si¢ w nauce 1 zachowaniu;

3) powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpic stalg obsade w razie
nieobecnosci;

4) obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym z biato-czerwong szarfa,
przewieszong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w strone kotnierza, spieta
na lewym biodrze. Poczet wystgpuje w biatych rekawiczkach.

§172. 1.Sztandar szkoty.

1) Szkota Podstawowa posiada wtasny sztandar, po§wigcony w dniu 03.09.2007 r.;
2) sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w
Statucie Szkoty;
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3) uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczaja sztandar szacunkiem, oddajac mu nalezne
honory;

4) w przypadku zatoby narodowej lub na wniosek Dyrektora Zespotu, na drzewcu
sztandaru przypina si¢ od strony godta panstwowego kokard¢ z czarnej wstazki.

DZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§173. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace zcelow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§174. 1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofle;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§175. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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